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~RegelmafRig
gute Bewerbungen®

OB-Wahl: Leserfragen an den Kandidaten Sven Haumacher.

VAIHINGEN (ub). Am 3. Juli wird der neue
Vaihinger Oberbiirgermeister gewdahlt. Ei-
ner der Kandidaten ist Sven Haumacher,
Biirgermeister in Notzingen - so heifdt es
auf dem amtlichen Stimmzettel. Er und die
anderen Kandidaten beantworten heute drei
Fragen der Leser.

Welche Mafnahmen konnten Sie sich als
Kandidaten vorstellen, um Vaihingen
und seine Ortsteile als Triager und Ar-
beitgeber fiir Angestellte von Kindergir-
ten attraktiver zu machen? Der derzeiti-
ge Mangel an Erzieherinnen und Erzie-
hern ist so enorm, dass hier etwas unter-
nommen werden muss, um Bewerber an-
zulocken, aber was?

Dieses Problem ist kein spezifisches fiir Vai-
hingen. Generell haben viele Berufszweige
(Handwerker, Gastronomie und weitere) mit
Nachwuchsmangel zu kdmpfen. Was den
Fachkridftemangel in den Kitas anbelangt,
ist es wichtig, ein guter Arbeitgeber zu sein
und ein gutes Arbeitsklima zu schaffen. Und
zumindest nicht schlechter zu bezahlen als
umliegende Kommunen. Und, wenn eine
Bewerberin und ein Bewerber woanders Er-
fahrungsstufen erworben haben, diese bei
einem Wechsel nach Vaihingen zu tiberneh-
men. So machen wir das in Notzingen und
erhalten regelmdflig gute Bewerbungen.
Gefragt ist aber auch die grofiere Politik. Die
letzten Jahre gab es immer bessere vorge-
schriebene Personalschliissel (was ja schon
ist). Dies wird kiinftig aufgrund des Fach-
kraftemangels nicht mehr moglich sein. Das
ist zwar unschon, aber die Alternative, Kin-
dergirten wegen Personalmangel zu schlie-
fRen, ist noch unschoner.

Ist einem der Kandidaten bei den Rund-
gingen durch die Ortsteile aufgefallen,
dass sich der Ortsteil Aurich in einem
tiefen Dornroschenschlaf ohne jegliche
Infrastruktur befindet?

Meine Broschiire habe ich personlich ausge-
tragen, so auch in Aurich. Dabei bin ich
31 000 Schritte gelaufen und habe jedes Ge-

baude gesehen. Ganz
ohne Infrastruktur
steht Aurich nicht
da. Es gibt beispiels-
weise einen Kinder-
garten, eine Grund-
schule, eine Kirche,
eine  Verwaltungs-
stelle und eine Feu-
erwehr. Es gibt einen
schonen Hofladen,
Sportanlagen,  Ge-
werbebetriebe  und
ein Restaurant bei
der Turn- und Festhalle. AufSerdem hat Au-
rich mit dem Wasserspielplatz einen der
schonsten Spielpldtze auf Vaihinger Gemar-
kung. Wenn mit fehlender Infrastruktur ge-
meint ist, dass es beispielsweise keinen Ba-
cker oder Metzger gibt, kann sich die Kom-
mune nur um die Rahmenbedingungen
kiimmern. Dass es bei ungefdihr 1600 Ein-
wohnern nicht alles gibt, ist normal.

Sven Haumacher. p

Welche Moglichkeiten sehen Sie, Vai-
hingen beziiglich der zukiinftigen KIli-
masituation lebenswert zu machen?
Stichworte dazu: aufgeheizte Straflen-
schluchten, unbeschatteter Marktplatz,
steinerne Vorgéarten.

Die Kommune steht im Kontakt mit den
Biirgerinnen und Biirgern, der Wirtschaft
und Behorden und ich mochte, dass sie in
der eigenen kommunalen Infrastruktur als
gutes Beispiel im Bereich Umwelt- und Kli-
maschutz vorangeht. Mafinahmen der Ener-
gieeffizienz wirken auch kostensenkend
und amortisieren sich in vielen Fallen. Stei-
nerne Vorgirten habe ich nur sehr verein-
zelt wahrgenommen. Was den Marktplatz
anbelangt, besteht Verbesserungsbedarf.
Hier erhilt die Stadt ja Fordergelder aus der
Stadtebauforderung (900 000 Euro fiir das
Sanierungsgebiet Marktplatz). Generell sind
Bdume und Pflanzen wichtig fiir das Mikro-
klima in der Stadt. Es wurde ja auch die Stel-
le eines Klimaschutzmanagers geschaffen,
das geht in die richtige Richtung.

_Eine attraktive

Bezahlung"

OB-Wahl: Leserfragen an den Kandidaten Matthias Beck.

VAIHINGEN (ub). Am 3. Juli wird der neue
Vaihinger Oberbiirgermeister gewihlt. Ei-
ner der Kandidaten ist Matthias Beck, Di-
plom-Verwaltungswirt aus Remseck — so
heifdt es auf dem amtlichen Stimmzettel. Er
und die anderen Kandidaten beantworten
heute drei Fragen der Leser.

Welche Mafinahmen konnten Sie sich als
Kandidaten vorstellen, um Vaihingen
und seine Ortsteile als Triger und Ar-
beitgeber fiir Angestellte von Kindergar-
ten attraktiver zu machen? Der derzeiti-
ge Mangel an Erzieherinnen und Erzie-
hern ist so enorm, dass hier etwas unter-
nommen werden muss, um Bewerber an-
zulocken, aber was?
Der zunehmende Fachkrdftemangel beein-
trachtigt nicht nur die Privatwirtschaft,
sondern mindestens genauso stark den o6f-
fentlichen Dienst. Als Arbeitgeberin muss
sich die Stadt daher in mit einem kreativen
Kommunikationskonzept deutlich positio-
nieren und zur Zielgruppe passende Me-
dien- und Ausspielungskanile, insbesonde-
re auch die sozialen Medien, nutzen. Das In-
teresse an der Arbeitgeberin Stadtverwal-
tung konnte dabei beispielsweise mit einem
wie dem folgenden von mir zusammen mit
einer Agentur konzipierten Video geweckt
werden: https://www.youtube.com/embed/
m94B045Q2DU

Mit individuellen pddagogischen Kon-
zepten in den einzelnen Einrichtungen, zum
Beispiel Sport-Kita oder Natur-Kita mit Tie-
ren, konnten unterschiedlich interessierte
Bewerberinnen und Bewerber angesprochen
werden. Ein ganz wesentlicher Punkt ist
auch eine attraktive Bezahlung: Hier miis-
sen die Vaihinger Gehilter an das Niveau
der umliegenden Kommunen angepasst
werden. Zusatzlich sind tibertarifliche Zula-
gen fiir stellvertretende Leitungsfunktionen
und bei verlidngerten Offnungszeiten mog-
lich. Auch PIA-Azubis konnten iibertariflich
bereits in Stufe 2 {ibernommen werden. Fer-
ner tragt die Verbesserung der Vereinbar-

keit von Familie und
Beruf ebenfalls zur
Mitarbeitergewin-
nung bei.

Ist einem der Kan-
didaten bei den
Rundgingen durch
die Ortsteile aufge-
fallen, dass sich der
Ortsteil Aurich in
einem tiefen Dorn-
roschenschlaf ohne
jegliche Infrastruk-
tur befindet?

In Aurich ist zwar die stadtische Infrastruk-
tur vorhanden, aber es fehlt eine Begeg-
nungsstédtte. Schon wire eine Backerei mit
einem kleinen Café. Vor allem mit Blick auf
die steigende Zahl von &lteren Menschen,
die kurze Wege zur Pflege von sozialen Kon-
takten und zum Einkaufen bevorzugen,
diirfte sich hier die Nachfrage nach einem
solchen Angebot erhohen. Mit Unterstiit-
zung von Ehrenamtlichen konnte dies auch
wirtschaftlich darstellbar werden.
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Welche Moglichkeiten sehen Sie, Vai-
hingen beziiglich der zukiinftigen KIli-
masituation lebenswert zu machen?
Stichworte dazu: aufgeheizte Straflen-
schluchten, unbeschatteter Marktplatz,
steinerne Vorgirten.

Zur klimaangepassten Stadtentwicklung ge-
hort flir mich die gezielte Entwicklung und
Modernisierung von oOffentlichen Griinfla-
chen, mit denen sich eine spiirbare Tempe-
raturabsenkung gegeniiber der bebauten
Umgebung erzielen ldsst. Neben dem Geladn-
de fiir die Landesgartenschau kann hier
auch die Freiflichengestaltung am ,Areal
Stadtbahnhof“ im Bereich der WEG-Trasse
als Beispiel dienen. Auch eine Gebaudebe-
griinung beziehungsweise begriinte Dacher
in Verbindung mit Photovoltaikanlagen
konnen einen Beitrag zum Klimaschutz leis-
ten.

Leser
fragen
die vier
Bewerber

Die erste Runde der Fragen der VKZ-Leser
an die vier Kandidaten zur Oberbiirgermeis-
ter-Wahl am 3. Juli in Vaihingen. Die nédchs-
te Runde ist bereits in Arbeit. Und es besteht
weiterhin die Gelegenheit, die Bewerber fiir
das Amt des Stadtoberhaupts mit Fragen zu
lochern. Die VKZ leitet die Fragen gleicher-
mafien an das Quartett weiter und verof-
fentlicht dann die Antworten. Also mitma-
chen und die Fragen per E-Mail senden an:
u.boegel@vkz.de.

~Engagement und
ldeen gefordert”

OB-Wahl: Leserfragen an den Kandidaten Uwe Skrzypek.

VAIHINGEN (ub). Am 3. Juli wird der neue
Vaihinger Oberbiirgermeister gewahlt. Ei-
ner der Kandidaten ist Uwe Skrzypek aus
Hemmingen, Diplom-Ingenieur - so heif3t
es auf dem amtlichen Stimmzettel. Er und
die anderen Kandidaten beantworten heute
drei Fragen der Leser.

Welche Mafinahmen konnten Sie sich als
Kandidaten vorstellen, um Vaihingen
und seine Ortsteile als Triager und Ar-
beitgeber fiir Angestellte von Kindergir-
ten attraktiver zu machen? Der derzeiti-
ge Mangel an Erzieherinnen und Erzie-
hern ist so enorm, dass hier etwas unter-
nommen werden muss, um Bewerber an-
zulocken, aber was?

Um gute Mitarbeiter zu finden und zu bin-
den braucht es: 1.) eine leistungsgerechte,
wettbewerbsfahige Entlohnung - 2.) eine
wertschdtzende Personalfithrung, die die
Flihrungskrdfte und Mitarbeiter vor Ort
bestmdglich unterstiitzt und motiviert — 3.)
eine bedarfsgerechte Ausstattung - 4.)
wichtig ist immer eine personliche Perspek-
tive fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. 5.) ... wenn die eigenen Mitarbeiter ihre
Arbeitsstitte als attraktiv beschreiben, ist
die Chance grof3, Verstirkung zu finden.
Wenn nicht, ist es aussichtslos! 6.) ... aktiv
suchen auf allen Kandlen: klassisch und via
Social-Media.

Ist einem der Kandidaten bei den Rund-
gingen durch die Ortsteile aufgefallen,
dass sich der Ortsteil Aurich in einem
tiefen Dornréschenschlaf ohne jegliche
Infrastruktur befindet?

Nicht nur Aurich! Aurich, Riet und Giindel-
bach haben hier und da Hofldden - aber kei-
ne Nahversorgung im Zentrum, kein ,Biir-
ger“-Café, keinen Bankautomaten, keine
Poststation, ... Da gibt es von vielem Nichts.
Obwohl es liebenswerte Orte mit einer ho-

hen  Wohnqualitat
sind. Es braucht eine
langfristige Dorfent-
wicklungsplanung,
eine gemeinschaftli-
che Initiative von
Verwaltung und den
Ortschaftsrdten. Zi-
garettenautomaten
reichen zur Nahver-
sorgung eines Dorfes
nicht aus. Ideen und
Engagement sind ge-
fordert — zum Bei-
spiel ein ‘'Tante M’-Konzept. Weitere Im-
pulse hierzu: YouTube Kanal Uwe Vaihin-
gen: www.youtube.com/
watch?v=KM90deeUxS8 oder unter:
www.uwe-vaihingen.de

Uwe Skrzypek. p

Welche Moglichkeiten sehen Sie, Vai-
hingen beziiglich der zukiinftigen KIli-
masituation lebenswert zu machen?
Stichworte dazu: aufgeheizte Strafien-
schluchten, unbeschatteter Marktplatz,
steinerne Vorgirten.

Baume spenden Schatten — an StrafSen, in
Girten und auf dem Marktplatz. Trinkbrun-
nen in der Stadt installieren, historische Ge-
wolbekeller 6ffnen ... Uferbereiche der Enz,
der Metter, am Kreuz- und Strudelbach 6ff-
nen, abflachen und kiihlende Erlebnisberei-
che schaffen. Das Kneipp-Becken in Riet,
der Spielplatz am Friedhof in Aurich oder
der Naturerlebnisraum am Hungerbach sind
so wunderbare Initiativen. Die Offnungszei-
ten des Freibades im Sommer als ganz wich-
tig im Blick behalten.

Wichtig ist eine langfristige Stadtent-
wicklungsplanung, die die natiirliche
Frischluft der Stadt fordert und nicht behin-
dert. Das aller Wichtigste: Wir miissen die
globale Erwdarmung stoppen. Es ist Zeit, ak-
tiv zu werden, wir alle.

~Bunte Regenschirme
an den Dachern”

OB-Wahl: Leserfragen an den Kandidaten Bernd Rothmann.

VAIHINGEN (ub). Am 3. Juli wird der neue
Vaihinger Oberbiirgermeister gewihlt. Ei-
ner der Kandidaten ist Bernd Michael Roth-
mann aus Kleinglattbach, Monteur fiir Ma-
schinenbau - so heifSt es auf dem amtlichen
Stimmzettel. Er und die anderen Kandidaten
beantworten heute drei Fragen der Leser.

Welche MafSnahmen konnten Sie sich als
Kandidaten vorstellen, um Vaihingen
und seine Ortsteile als Triager und Ar-
beitgeber fiir Angestellte von Kindergir-
ten attraktiver zu machen? Der derzeiti-
ge Mangel an Erzieherinnen und Erzie-
hern ist so enorm, dass hier etwas unter-
nommen werden muss, um Bewerber an-
zulocken, aber was?

Das ist nicht nur ein hiesiges Problem, das
ist in ganz Deutschland so. Wir sollten wie-
der die Wehr- und Sozialpflicht fiir neun bis
zwOlf Monate einfiihren, und zwar fiir Frau-
en und Ménner. Damit bekommen viele ei-
nen Einblick auch in die Pflegeberufe und
eventuell entdeckt der ein oder andere seine
Berufung dadurch. Bis dahin wiirde ich ge-
fliichtete Frauen auf 450 Euro-Basis einstel-
len, da bei ihnen Steuer- und Krankenversi-
cherungspflicht entfdllt. Diese Menschen
hétten dann eine Beschiftigung und etwas
Geld, mit dem sie sich was leisten konnen.
Zusétzlich arbeitslose Miitter fragen, ob sie
sich ein soziales Engagement vorstellen
konnen und dann eventuell in Teil- oder
Vollzeit einsteigen mochten! Selbstver-
standlich ist mir bewusst, dass man als Er-
zieher eine dreijdhrige Ausbildung benotigt,
um die Kinder auch richtig foérdern zu kon-
nen! Mein Gedanke ist, dass diese Frauen
sich mit den Kindern beschiftigen, sich um
sie kimmern und spielen, so dass die Erzie-
her mehr Zeit fiir die Ausbildung haben. Und
eventuell findet sich jemand auf diesem
Weg, der in diesem Beruf seine Leidenschaft
entdeckt und dann eine Umschulung zum
Erzieher machen kann. Die Idee ist, den Weg

zu ebnen und so den
Fachkrédftemangel
versuchen entgegen-
zuwirken. Und das
mit einer Art des be-
zahlten Praktikums.

Ist einem der Kan-
didaten bei den
Rundgingen durch
die Ortsteile aufge-
fallen, dass sich der
Ortsteil Aurich in
einem tiefen Dorn-
roschenschlaf ohne
tur befindet?
Selbstverstandlich, aber das ist nicht nur in
Aurich so, in Glindelbach, RofSwag und Riet
ist es genauso. Das Wichtigste ist, dass man
dort als Erstes eine Einkaufsmoglichkeit
schafft, dann eine bessere Busverbindung.
Damit wire schon mal ein erster wichtiger
Schritt getan.

Bernd Rothmann. p

jegliche Infrastruk-

Welche Moglichkeiten sehen Sie, Vaihin-
gen beziiglich der zukiinftigen Klimasi-
tuation lebenswert zu machen? Stich-
worte dazu: aufgeheizte Straflen-
schluchten, unbeschatteter Marktplatz,
steinerne Vorgiarten.

Vaihingen braucht mehr Griinflichen, Bau-
me, Hecken und Blumen. Zusatzlich sollten
diese abends beleuchtet werden, um ein an-
genehmes Klima zu erzeugen. Am Markt-
platz und iiber Teile der FufSgingerzone
kann man nach dem Vorbild der portugiesi-
schen Stadt Agueda bunte Regenschirme an
den Dachern der Hauser spannen und an die
Héuser machen. Das hélt Schatten und sieht
wunderschon aus. An privaten Girten kann
man nichts machen, das ist jedem selbst
iiberlassen, wie er sein Grundstiick haben
mochte. Aber man kann Anreize setzen,
wenn jemand etwas mit mehr Pflanzen
macht, konnte man das belohnen.



